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YONETICI HEMSIRE BILGI FORMU

Degerli Katilimer,

Bu caligma ile iilkemizdeki kamu (devlet ve iiniversite) hastanelerinde calisan
[pashemsirelerin demografik 6zellikleri ve liderlik davramislarinin belirlenmesi
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LIDERLIK DAVRANISI OLCEGI

[Dederli Katiimer,

|Bu Glgekte yoneticilik tarzini beiirleyen gesitli uygulamaiaria ilgili ifadeler siralanmigtir. Bir yénetici olarak kendi uygulamalarinizin bu

yfadelere ne clide. uzdugunu b/gek Uzerinde uygun sikki seceneklerin lizerine X harfi yerlestir

LIDERLIK DAVRANISI OLGEG]

1. Hig Katilmiyorum

4. Kararsizim

7. Tamamen
Katiliyorum

1. Karar alma siireglerimde kurum
fcalisanlarinin gérislerini dikkate alinm.

2. Dinamik ve coskulu bir tarza sahibim.

3. Olaylara kurum galisanlarinin cephesinden|
bakma aligkanhigina sahibim.

4. Astlarima performanslan ile ilgili siirekli
lacik ve geri bildirim saglanm.

. Alanimdaki uzmanligimi korumak igin bilgi
eviyemi sirekli gelistirmeye caliginm.

. Basariya odaklaniimasini saglamak igin
Uksek duzeyde performans hedefleri
oyarim.

. Kurumsal iligkilerimde duygularimi kontrol
der ve sakin bir tarz benimserim.

. Hemen sonug alinmasini saglamak igin
olay uygulanabilir stratejilere odaklanarak
z{im Uretirim.

. Mevcut sorunlarin ¢ézimiini gegmis
uygulamalarda aranm.

[10. Kurum galisanlarinin baghliklarini
kazanmak icin glven ortami yaratma yolunu
secerim.

11. Kurum galisanlarinin cabalarini
yonlendirmek igin yetki ve sorumluluklarimi
sonuna kadar kullanirim.

12. Kurum calisanlarina sadece bilmelerini

fgerekli duydugum bilgileri aktanrim.

13. Calisma arkadaslarimin glglii yonlerini
ortaya cikararak birbirlerinin performansiarini
tamamlamalarini saglarim,

[14. Kurumsal galismalari kolaylastiric ilke ve
rosedurler gelistiririm

15. Kurum cahsanlarindan ne bekledigimi
cikca belirtirim.

16. Kurumsal vizyona yénelik kararlarimda

oagimsiz olmaya nem veririm.

17. Kurum galisanlari ile belli bir mesafeyi

korumaya 6zen gésteririm.

18. Kurum galisanlaninin iglerine istekle
baglanmalarini saglamak igin 6zel bir gayret
steririm.

19. Kurumsal karar ve uygulamalarimin uzun
iénemli sonuglarini dikkate alinm.

0. Kurumun amaglarina bagllik yaratmak
icin galisanlari amaglara yonelik ikna etme
olunu secerim.

21. Catigma durumunda kisilikler yerine
fsomut durumlar Gizerinde yogunlasarak
jcoziime ulasinim.

[22. Kurum calisanlari ile ilgili digiincelerimi
[dolambagsiz bir tarzda kendilerine ifade
ederim.

[23. Olaylara uzun dénem planlamaya dayali

lanaliz yoluyia zaklagnm,
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24. Hizla degisen kosullara rahat uyum
saglarim

125. Kurum calisanlarinin 6zel sorunlarina
Jduyarhlik gésteririm.

[26. Kurumsal kararlarimda ve
uygulamalarimda yeni ve denenmemis
aklagimlari tercih ederim.

7. Kurum calisanlari ile iligkilerimde cana
akin ve arkadasca davraninm.

128. Kurum galisanlarinin gabalarini
dnlendirirken kurumun misyon ve degerlerini
israrli bicimde vurgulanm.

29. Astlarimin yeteneklerini giiglendirecek
jotamlar hazirlarim.

0. Kurumsal hedeflere ulagmak igin
alisanlar iddiali ve rekabetgi bir tarzda
(icadeleye zorlarim.

1. Kurumdaki yetkifi kisilerin fikirlerini karar
Ureclerimde dikkate alinm.

2. Kurum iginde kisa siirede yakin ve rahat
liskiler kurmakta sikinti cekmem.

3. Kurum galisanlarinin hata yaparak
j63renmelerine mimkiin oldugunca izin
eririm.

[34. Kurumsal karar ve uygulamalarim mevcu
[uruma korumaya yéneliktir,

5. Islerin zamaninda bitmesini garantiye
Imak tizere bitig tarihleri belirleyip faaliyetleril
Urekli kontrol altinda tutarim.

6. Kurumsal karar ve uygulamalarimda en
Z risk alacak sekilde hareket ederim.

7. Kurum calisaniarinin ihtiyag ve
eklentilerine aktif bir ilgi gosteririm.

8. Kurum galisanlarina yeteneklerini ortaya
oymalarina imkan verecek dnemli gérevier

eririm.





